il

Toukokuuissa Réa Maxwellillé oli viisi

vaatimusta tyopaikan suhteen: han

haluaa kdyttaa tyossadn asiantun-

temustéan monipuolisesti, oppia

i

uutta, ymparilla pitaa olla innostava

tiimi ja esimiehen tulisi olla tayspai-

nen. Taman lisdksi hdn haluaa jakaa

tyossaan jollain tavalla hyvaa. Kesa-

kuussa Maxwell vastaanotti tyon,

jossa kaikki vaatimukset toteutuvat.




éa Maxwell hehkuu. Hén kaivaa laukus-
taan minigrip-pusseja, jotka on taytet-
ty luomukirsikkatomaateilla ja porkka-
nan paloilla. Han on juuri palannut Suomeen
Englannista, jossa hin oli viikon Anthony Rob-
binsin valmennuksessa ja puhdistuskuurilla.

- Minulla on télla hetkelld tyd, johon en
ole koskaan hakenut, Rea Maxwell toteaa tyy-
tyvdisena.

Kesidkuussa Maxwell aloitti tyot Uskalla
Innostua -tiimissd. Uskalla Innostua, viralli-
selta nimeltd yritys Inner Strength Finland Oy,
on jdrjestanyt itsensd kehittdmisen ja johtami-
sen valmennuksia viisi vuotta ja Maxwell toi-
mii nyt markkinointijohtajana. Maxwell vastaa
valmennusyhtién markkinoinnista, viestin-
néstd, brandistd ja osallistuu tapahtumamyyn-
tiin henkilokohtaisella myyntipanoksellaan.

Koulutukseltaan Réa on ekonomi. Han on
tehnyt ty6uransa kansainvilisten yritysten
viestintd- ja markkinointitiimeissd. Henki-
lokohtainen kehittyminen ja kouluttautumi-
nen ovat aina olleet eldmassa tirkelld sijalla.

- 90-luvulla polttareissani oli tehtavana
etsid henkilo, joka on kidynyt enemman kurs-
seja kuin mind. Se on ihan mahdotonta, Réa
naurahtaa.

Juuri koulutustarjonta on tuonut Maxwel-
lin SMKJ:n jaseneksi.

- Tama koulutuspuoli téalld on ollut alyt-
téméan monipuolista ja laajaa. Toivoisin, ettd
jasenet ymmértaisivat hyodyntéa sitd ja hakea
my6s koulutustukea, Réa kannustaa.

Asiakkaasta tyontekijaksi

Uusi ty6 16ytyikin juuri koulutusten ja val-
mennusten kautta. Maxwell ehti olla kaksi
vuotta Uskalla Innostua -valmennusten ka-
vija. Aluksi hén tilasi séhkopostiin innosta-
van viikkokirjeen.

- Siind on erilaisia henkilokohtaiseen kehi-
tykseen ja kasvuun liittyvid ajatuksia ja arjen
ravistuksia. Sitd kautta kuulin elokuvaillasta
jasilléd tielld ollaan. Viimeiset kaksi vuotta on
ollut huikeaa kehittymisen aikaa, Maxwell
kertoo tyytyvéisena.

- Olen néhnyt asiakkaana yrityksen toi-
mintaa ja nyt olen sielld toissd. Siitd tdma
tyokin lahti, kun olen antanut vinkkeji
asiakkaan ndkokulmasta markkinoinnin
ammattilaisena.

Réalla on paljon kokemusta kansainvali-
sissd yrityksissd tyoskentelystd. Ty6 on vuosien
varrella vienyt Réan asumaan muun muassa
Espanjaan ja Indonesiaan. Nykyisessd tyds-
sadn han padsee hyodyntdmain kielitaitoaan
ja kulttuuriosaamistaan: Uskalla Innostua
-tiimi tuo tunnettuja kansainvilisid valmen-
tajia Suomeen. Vuoden pédtapahtuma, A-Fac-

tor — itsensd kehittdmisen ja johtamisen val-
mennusseminaari, jarjestetddn 5.-7.10. Van-
taan Energia Areenalla.

Hyvinvoinnilla parempiin tyotuloksiin
Uskalla Innostua on valmennusyhtid, joka
tarjoaa monipuolisia seminaareja ja valmen-
nuksia ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoin-
nin kehittdmiseen eri puolilla Suomea ja ulko-
mailla. Valmennukset eivt keskity vain ty6-
eldmén taitojen kartuttamiseen, vaan koulu-
tuksissa autetaan ihmisid saavuttamaan tavoit-
teitaan ja unelmiaan niin ty6elamassi kuin
vapaa-ajallaan ja voimaan hyvin.

Moni suomalainen yritysjohtaja voisi tyr-
matd Uskalla Innostua -valmennukset liian
korkealentoisiksi. Réa on kuitenkin eri mielta:
vaikka ihminen osaisi tyossadn kayttaa kuinka
hyvin teknisia ty6valineitd, niin ilman hyvaa
fiilista ja motivaatiota hidn ei anna tayttd
tyOpanosta ja osaamistaan yritykselle.

— Ihmisiltd odotetaan ja vaaditaan paljon.
Tyopanos ja tehokkuus eivét ole vain Wor-
distd kiinni. Thmiset, joilla on unelmia ja
selvid tavoitteita elamassadn, tekevit tyonsa
paremmin. Jos et pysty hallitsemaan mieltasi,
niin et pysty hallitsemaan tyopanostasi, Réa
toteaa jamakasti.

- Kertoo yrityksen arvomaailmasta, kuinka
paljon sielld painotetaan hyvinvointia, jak-
samista ja tiimityGtaitoja. Vasta kun ihmi-
nen pystyy johtamaan itsedédn, voi hin joh-
taa muitakin menestyksellisesti. Edistyksel-
liset yritykset ymmartavit, ettd tdmd on se,
milld rahaa tehddan.

Arvoristiriidat kuluttivat loppuun

Maxwell on kdynyt ldpi myos burnoutin.
Vuodet 2005-2007 olivat erittdin uuvuttavia.
Han teki jopa 16 tunnin tyopéivid ja yhteisty6
oman esimiehen kanssa ei toiminut. Burnou-
tiin ajoivat erityisesti arvoristiriidat toissd seké
tiukkuus ja vaativuus itseddn kohtaan. Tyon
lopettaminen, Atlantin yli purjehdus ja kuu-
kauden lomailu Brasilian luonnossa aloittivat
toipumisprosessin.

Burnoutin jilkeen Maxwell on pohtinut
paljon omia arvojaan ja sitd mihin suostuu ja
mihin ei. Ty ei ole eldimén viiden tarkeim-
man arvon joukossa. Itsensé toteuttaminen
ja osaamisen kdyttdminen on tarkedmpaa.

- Ty6 on todella iso osa elamédi ja hyvin-
vointia. Sen pitdd olla mukavaa. Totta kai
jokaisessa tyossé on erilaisia rutiineja, mutta
tyon pitédisi ruokkia hyvinvointia ja kasva-
mista. TyOyhteisé on hirvedn tirkeé osa ela-
mid, Maxwell kuvailee kokemuksiaan.

- Burnoutissa selvidmisessi on tirked se,
mihin keskittyy. Jos keskittyy vain kaikkeen

ku Tamminen

Réa Maxwellin ulkomaalainen sukunimi on
hanen kanadalaiselta ex-miehelta. Kansainva-
liset tyotehtavat ja matkat ovat kuljettaneet
uteliasta ekonomia ympari maailmaa.

kurjuuteen, mitd on kokenut, niin ei padse
eteenpdin ja viha vain kasvaa. Fokusoin sii-
hen, mikd on hyvin. Silld on ollut merkittava
vaikutus omaan kuntoutumiseen. Kiitollisuu-
den péivikirja on ollut hyva tyokalu.

Joka paiva taysilla
Burnoutin jilkeen Maxwell on laittanut asi-
oita tarkeysjérjestykseen.

- Olen eldnyt niin, ettd maanantaiaamuna
ensimmdinen ajatus on ollut, olisipa jo perjan-
tai. Se on ihan hirvedd, Réa sanoo.

- Haluan elda seitseménpaivaista viikkoa,
nauttia joka hetkestd, enka vain ajatella, milla
selvidn tdman viikon lapi. Minusta tuntuu, ettd
moni suomalainen on vain selvidmassd maa-
nantaista perjantaihin ja eldd viikonloppua
varten. Ja sitten viikonloppu menee hujauk-
sessa. Vahan kuten koko eldmékin.

Réan mukaan se mihin keskittyy, laaje-
nee elimissd. Englanniksi yksi hdnen tun-
nuslauseistaan on ”"Where attention goes,
energy flows”.

- Visiomme on Suomi, jossa ihmiset usko-
vat itseensd, ovat terveiti ja toteuttavat roh-
keasti omaa eldmaansa.

Tyon ja kouluttautumisen liséksi Réan
intohimo on meri. Han harrastaa kilpapur-
jehdusta, kuuluu vapaaehtoisiin 6ljyntorjun-
tajoukkoihin ja pelastaa merenkulun historiaa
kunnostamalla vanhoja majakoita.

— Voisin levittaa vain hyvéi ja tehdé vapaa-
ehtoistyoté Itimeren puolesta, jos toimeentulo
jdrjestyisi jotain muuta kautta. |
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