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SMKJ:lainen it-myyntiyrittäjä 

Lari Kunnas löysi ikävien  

kokemustensa kautta tavan 

toimia monien hyväksi.  

Isät lasten asialla -yhdistys 

pyrkii edistämään lasten 

oikeutta olla yhteydessä 

kummankin vanhempansa 

kanssa.

Täyttä elämää 
7 päivää viikossa

Toukokuussa Réa Maxwellillä oli viisi 
vaatimusta työpaikan suhteen: hän 
haluaa käyttää työssään asiantun-
temustaan monipuolisesti, oppia 
uutta, ympärillä pitää olla innostava 
tiimi ja esimiehen tulisi olla täyspäi-
nen. Tämän lisäksi hän haluaa jakaa 
työssään jollain tavalla hyvää. Kesä-
kuussa Maxwell vastaanotti työn, 
jossa kaikki vaatimukset toteutuvat.

Teksti ja kuva: Anni Karppanen
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Ré������������������������������������a Maxwell hehkuu. Hän kaivaa laukus�
taan minigrip-pusseja, jotka on täytet�
ty luomukirsikkatomaateilla ja porkka�

nan paloilla. Hän on juuri palannut Suomeen 
Englannista, jossa hän oli viikon Anthony Rob-
binsin valmennuksessa ja puhdistuskuurilla.

– Minulla on tällä hetkellä työ, johon en 
ole koskaan hakenut, Rea Maxwell toteaa tyy�
tyväisenä. 

Kesäkuussa Maxwell aloitti työt Uskalla 
Innostua -tiimissä.  Uskalla Innostua, viralli�
selta nimeltä yritys Inner Strength Finland Oy, 
on järjestänyt itsensä kehittämisen ja johtami�
sen valmennuksia viisi vuotta ja Maxwell toi�
mii nyt markkinointijohtajana. Maxwell vastaa 
valmennusyhtiön markkinoinnista, viestin�
nästä, brändistä ja osallistuu tapahtumamyyn�
tiin henkilökohtaisella myyntipanoksellaan. 

Koulutukseltaan Réa on ekonomi. Hän on 
tehnyt työuransa kansainvälisten yritysten 
viestintä- ja markkinointitiimeissä. Henki�
lökohtainen kehittyminen ja kouluttautumi�
nen ovat aina olleet elämässä tärkeällä sijalla.

– 90-luvulla polttareissani oli tehtävänä 
etsiä henkilö, joka on käynyt enemmän kurs�
seja kuin minä. Se on ihan mahdotonta, Réa 
naurahtaa.

Juuri koulutustarjonta on tuonut Maxwel�
lin SMKJ:n jäseneksi.

– Tämä koulutuspuoli täällä on ollut älyt�
tömän monipuolista ja laajaa. Toivoisin, että 
jäsenet ymmärtäisivät hyödyntää sitä ja hakea 
myös koulutustukea, Réa kannustaa.

Asiakkaasta työntekijäksi
Uusi työ löytyikin juuri koulutusten ja val�
mennusten kautta. Maxwell ehti olla kaksi 
vuotta Uskalla Innostua -valmennusten kä�
vijä. Aluksi hän tilasi sähköpostiin innosta�
van viikkokirjeen. 

– Siinä on erilaisia henkilökohtaiseen kehi�
tykseen ja kasvuun liittyviä ajatuksia ja arjen 
ravistuksia. Sitä kautta kuulin elokuvaillasta 
ja sillä tiellä ollaan. Viimeiset kaksi vuotta on 
ollut huikeaa kehittymisen aikaa, Maxwell 
kertoo tyytyväisenä. 

– Olen nähnyt asiakkaana yrityksen toi�
mintaa ja nyt olen siellä töissä. Siitä tämä 
työkin lähti, kun olen antanut vinkkejä 
asiakkaan näkökulmasta markkinoinnin 
ammattilaisena. 

Réalla on paljon kokemusta kansainväli�
sissä yrityksissä työskentelystä. Työ on vuosien 
varrella vienyt Réan asumaan muun muassa 
Espanjaan ja Indonesiaan. Nykyisessä työs�
sään hän pääsee hyödyntämään kielitaitoaan 
ja kulttuuriosaamistaan: Uskalla Innostua 
-tiimi tuo tunnettuja kansainvälisiä valmen�
tajia Suomeen. Vuoden päätapahtuma, A-Fac�

tor – itsensä kehittämisen ja johtamisen val�
mennusseminaari,��������������������������� järjestetään 5.–7.10. ����Van�
taan Energia Areenalla.

Hyvinvoinnilla parempiin työtuloksiin
Uskalla Innostua on valmennusyhtiö, joka 
tarjoaa monipuolisia seminaareja ja valmen�
nuksia ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoin�
nin kehittämiseen eri puolilla Suomea ja ulko�
mailla. Valmennukset eivät keskity vain ty��ö�
elämän taitojen kartuttamiseen, vaan������� koulu�
tuksissa autetaan ihmisiä saavuttamaan tavoit�
teitaan ja unelmiaan niin työelämässä kuin 
vapaa-ajallaan ja voimaan hyvin. 

Moni suomalainen yritysjohtaja voisi tyr�
mätä Uskalla Innostua -valmennukset liian 
korkealentoisiksi. Réa on kuitenkin eri mieltä: 
vaikka ihminen osaisi työssään käyttää kuinka 
hyvin teknisiä työvälineitä, niin ilman hyvää 
fiilistä ja motivaatiota hän ei anna täyttä 
työpanosta ja osaamistaan yritykselle.

– Ihmisiltä odotetaan ja vaaditaan paljon. 
Työpanos ja tehokkuus eivät ole vain Wor�
distä kiinni. Ihmiset, joilla on unelmia ja 
selviä tavoitteita elämässään, tekevät työnsä 
paremmin. Jos et pysty hallitsemaan mieltäsi, 
niin et pysty hallitsemaan työpanostasi, Réa 
toteaa jämäkästi.

– Kertoo yrityksen arvomaailmasta, kuinka 
paljon siellä painotetaan hyvinvointia, jak�
samista ja tiimityötaitoja. Vasta kun ihmi�
nen pystyy johtamaan itseään, voi hän joh�
taa muitakin menestyksellisesti. Edistyksel�
liset yritykset ymmärtävät, että tämä on se, 
millä rahaa tehdään. 

Arvoristiriidat kuluttivat loppuun
Maxwell on käynyt läpi myös burnoutin. 
Vuodet 2005–2007 olivat erittäin uuvuttavia. 
Hän teki jopa 16 tunnin työpäiviä ja yhteistyö 
oman esimiehen kanssa ei toiminut. Burnou�
tiin ajoivat erityisesti arvoristiriidat töissä sekä 
tiukkuus ja vaativuus itseään kohtaan. Työn 
lopettaminen, Atlantin yli purjehdus ja kuu�
kauden lomailu Brasilian luonnossa aloittivat 
toipumisprosessin.

Burnoutin jälkeen Maxwell on pohtinut 
paljon omia arvojaan ja sitä mihin suostuu ja 
mihin ei. Työ ei ole elämän viiden tärkeim�
män arvon joukossa. Itsensä toteuttaminen 
ja osaamisen käyttäminen on tärkeämpää.

– Työ on todella iso osa elämää ja hyvin�
vointia. Sen pitää olla mukavaa. Totta kai 
jokaisessa työssä on erilaisia rutiineja, mutta 
työn pitäisi ruokkia hyvinvointia ja kasva�
mista. Työyhteisö on hirveän tärkeä osa elä�
mää, Maxwell kuvailee kokemuksiaan.

– Burnoutissa selviämisessä on tärkeää se, 
mihin keskittyy. Jos keskittyy vain kaikkeen 

Réa Maxwellin ulkomaalainen sukunimi on 
hänen kanadalaiselta ex-mieheltä. Kansainvä-
liset työtehtävät ja matkat ovat kuljettaneet 
uteliasta ekonomia ympäri maailmaa.

kurjuuteen, mitä on kokenut, niin ei pääse 
eteenpäin ja viha vain kasvaa. Fokusoin sii�
hen, mikä on hyvin. Sillä on ollut merkittävä 
vaikutus omaan kuntoutumiseen. Kiitollisuu�
den päiväkirja on ollut hyvä työkalu.

Joka päivä täysillä
Burnoutin jälkeen Maxwell on laittanut asi�
oita tärkeysjärjestykseen.

– Olen elänyt niin, että maanantaiaamuna 
ensimmäinen ajatus on ollut, olisipa jo perjan�
tai. Se on ihan hirveää, Réa sanoo.

– Haluan elää seitsemänpäiväistä viikkoa, 
nauttia joka hetkestä, enkä vain ajatella, millä 
selviän tämän viikon läpi. Minusta tuntuu, että 
moni suomalainen on vain selviämässä maa�
nantaista perjantaihin ja elää viikonloppua 
varten. Ja sitten viikonloppu menee hujauk�
sessa. Vähän kuten koko elämäkin.

Réan mukaan se mihin keskittyy, laaje�
nee elämässä. Englanniksi yksi hänen tun�
nuslauseistaan on ”Where attention goes, 
energy flows”.

– Visiomme on Suomi, jossa ihmiset usko�
vat itseensä, ovat terveitä ja toteuttavat roh�
keasti omaa elämäänsä.

Työn ja kouluttautumisen lisäksi Réan 
intohimo on meri. Hän harrastaa kilpapur�
jehdusta, kuuluu vapaaehtoisiin öljyntorjun�
tajoukkoihin ja pelastaa merenkulun historiaa 
kunnostamalla vanhoja majakoita.

– Voisin levittää vain hyvää ja tehdä vapaa�
ehtoistyötä Itämeren puolesta, jos toimeentulo 
järjestyisi jotain muuta kautta. |
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